Tinc el VIH,
ho he de dir ala feina?
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No estas obligat/da a comunicar-ho:a l'empresa.
De fet, els serveis de prevencio de riscos laborals
o mutues tampoc n’han d'informar.

El dret a la intimitat €s un dret fonamental protegit
per la Constitucio espanyola i també recollit en

l'Estatut dels Treballadors.

Es important no permetre que s'etiqueti-a les persones
en funcio d’'un diagnostic, sino fer valer les capacitats de
manera objectiva a l'hora d’accedir a una feina.

Cal tenir present en tot moment que els treballadors, tinguin un
trastorn cronic o no, gaudeixen del dret de poder compaginar la
vida laboral amb el propi control de la seva salut.




